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Prezado (a) Presidente,

A MP 936/2020 institui o Programa Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda
e dispOs sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica, quais sejam: a) a reducdo temporaria de carga horaria com reducao salarial e b) a suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

A medida possibilitou ainda a negociacao direta entre empregado e empregador, contudo,
€ necessario alertar as empresas sobre a existéncia discusséo sobre a inconstitucionalidade da permissao
para negociacdo direta com o empregado, sem a participacdo sindical, ainda pendente de julgamento
no STF, agendado para o dia 16/04/2020.

Por essa razéo, a Fiep orienta os sindicatos que insistam na regulamentacédo da
questdo através de negociacdo coletiva, obedecendo, assim, a Constituicdo Federal e dando maior
seguranca juridica as empresas para enfrentar a crise que se apresenta.

Diante do exposto, para o auxiliar nas negociagfes nesse periodo, a Federacéo elaborou
dois modelos de clausulas coletivas constantes dos anexos (0 ANEXO | - modelo resumido e ANEXO I

— modelo extenso).

Por fim, salienta-se que as minutas dos termos individuais foram enviadas anteriormente.

Curitiba, 08 de abril de 2020.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
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ANEXO |

MODELO DE TERMO ADITIVO OU DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONSIDERANDO o compromisso dos Sindicatos de Empregados e Empregadores de implementar
normas que visem a seguranga e a salde dos Empregados; Empregadores e do publico consumidor em
geral, ante a propagacéo do Corona Virus (COVID-19);

CONSIDERANDO o principio da fungédo social da empresa (art. 170 da CF, 11l) de “valorizagéo do trabalho
humano e na livre iniciativa”, sobretudo no escopo de resguardar a continuidade do desenvolvimento da

atividade econ6mica e manuteng&o dos empregos.

CONSIDERANDO o art. 3° da Lei 13.979/2020, que determinada medidas de isolamento com vistas a

erradicar a propagacédo da doenca.
CONSIDERANDO o teor da Medida Provisoria 936/2020;

CONSIDERANDO o art. 8°, § 3°, da CLT, com a nova redacdo que lhe fora dada pela Lei n° 13.467, de 13
de julho de 2017, disciplina, & luz do principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva,
que as convencdes e acordos coletivos de trabalho ndo devem ser analisados quanto ao seu mérito, mas
apenas quanto a seus requisitos formais — isto é, agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104 do CCB) —, que por sua vez estdo todos

devidamente preenchidos;

CONSIDERANDO a urgéncia da adocéo de acdes de medidas de prevencéo para conter a propagacao
do Corona Virus (COVID-19), e preservar a manutengdo dos empregos, 0s Sindicatos signatarios decidem
firmar o presente TERMO ADITIVO DE CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO / CONVENC;AO
COLETIVA DE TRABALHO, fixando, de forma excepcional, na forma do art. 611-A da CLT, as seguintes

clausulas e condic¢des de trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente instrumento aplica-se a toda a categoria profissional e econémica representada pelas partes
acordantes, tendo sua vigéncia a partir da data de assinatura, até enquanto durarem as medidas oficiais

de contencao para prevencao de propagacao do COVID-19.

CLAUSULA SEGUNDA: REDUCAO TEMPORARIA DA JORNADA

.Com a finalidade de preservar os postos de trabalho dos empregados da categoria, ficam autorizadas as

empresas a adotar, a seu critério, a reducéo temporéria da jornada de trabalho acompanhada de reducéo
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proporcional de salario, no percentuais de 70%, 50% e 25%, independentemente da faixa salarial e
escolaridade de seus empregados, observando as regras previstas na MP 936/2020, com fundamento nos
artigos art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal e art. 611-A da CLT, devendo ser mantido o salario-hora dos

empregados.

Paragrafo primeiro: dentre os percentuais previstos na MP 936/2020, as empresas poderdo aplicar
percentuais diferentes a empregados diversos, de acordo com a necessidade do servico, sem que isso

seja considerado violagdo a isonomia.

Paragrafo segundo: a reducao de salario e jornada também é aplicavel aos empregados que estdo no
regime de teletrabalho e para os demais casos de empregados que ndo estdo sujeitos ao controle de

jornada, conforme excecéo do art. 62 da CLT.

Paragrafo terceiro: para efetivacdo da reducéo, basta a empresa comunicar o empregado que tera sua
jornada e salario reduzido, com 48 horas de antecedéncia, por qualquer meio telematico, mediante
encaminhamento do termo de reducdo constante do anexo I, feitos os ajustes necessarios conforme

reducdo que sera aplicada ao caso.

Paragrafo quarto: Os empregados que tiverem sua jornada e salarios reduzidos gozarao de garantia
proviséria de emprego durante o periodo da redugcdo, bem como por periodo equivalente, apos
reestabelecida a jornada e salarios, ressalvada a hipotese de pedido de demissdo do empregado ou

demissao por justa causa.
CLAUSULA TERCEIRA: SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Com a finalidade de preservar os postos de trabalho dos empregados da categoria, as empresas poderéo
adotar, a seu critério, a suspensédo temporéria do contrato de trabalho, independentemente da faixa salarial

e escolaridade de seus empregados, observando as regras previstas na MP 936/2020.

Paragrafo primeiro: para efetivacdo da suspensao, basta a empresa comunicar 0 empregado que tera
seu contrato de trabalho suspenso, com 48 horas de antecedéncia, por qualquer meio telematico, mediante
encaminhamento do termo de suspensédo temporaria constante do anexo I, feitos os ajustes necessarios

conforme o caso.

Paragrafo segundo: Os empregados que tiverem seu contrato de trabalho temporariamente suspensos
gozardo de garantia proviséria de emprego durante o periodo da suspensédo, bem como por periodo
equivalente, apds encerrada a suspenséo, ressalvada a hipdtese de pedido de demissdo do empregado

ou demissdao por justa causa.

CLAUSULA QUARTA: DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
CONCOMITANTE COM REDUGCAO TEMPORARIA DE JORNADA

Para a manutencdo dos postos de trabalho e da sustentabilidade econémica das empresas, respeitados
os prazos da Medida Provisoria 936, as empresas poderdo decidir pela utilizacédo, de forma concomitante,
dos termos da reducéo da jornada de trabalho e da suspenséo contratual, sem que isso seja considerado

violagdo a isonomia entre os empregados.
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ANEXO I

MODELO DE TERMO ADITIVO OU DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONSIDERANDO o compromisso dos Sindicatos de Empregados e Empregadores de implementar
normas que visem a seguranca e a salde dos Empregados; Empregadores e do publico consumidor em

geral, ante a propagacéo do Corona Virus (COVID-19);

CONSIDERANDO o principio da fungéo social da empresa (art. 170 da CF, Ill) de “valorizagédo do trabalho
humano e na livre iniciativa”, sobretudo no escopo de resguardar a continuidade do desenvolvimento da

atividade econémica e manutengdo dos empregos.

CONSIDERANDO o art. 3° da Lei 13.979/2020, que determinada medidas de isolamento com vistas a

erradicar a propagacédo da doenca.
CONSIDERANDO o teor da MP 936/2020;

CONSIDERANDO o art. 8°, § 3°, da CLT, com a nova redacgéo que lhe fora dada pela Lei n° 13.467, de 13
de julho de 2017, disciplina, a luz do principio da intervengcdo minima na autonomia da vontade coletiva,
gue as convencdes e acordos coletivos de trabalho ndo devem ser analisados quanto ao seu mérito, mas
apenas quanto a seus requisitos formais — isto é, agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104 do CCB) —, que por sua vez estao todos

devidamente preenchidos;

CONSIDERANDO a urgéncia da adocéo de acdes de medidas de prevencdo para conter a propagagao
do Corona Virus (COVID-19), e preservar a manutengéo dos empregos, 0s Sindicatos signatarios decidem
firmar o presente TERMO ADITIVO DE/ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, fixando, de forma

excepcional, na forma do art. 611-A da CLT, as seguintes clausulas e condi¢bes de trabalho:

MODELO DE CLAUSULA DE PREAMBULO: VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente instrumento aplica-se a toda a categoria profissional e econémica representada pelas partes
acordantes, tendo sua vigéncia a partir da data de assinatura, até enquanto durarem as medidas oficiais

de contencdo para prevencao de propagacao do COVID-19.

MODELO DE CLAUSULA PARA REDUCAO TEMPORARIA DA JORNADA

Com a finalidade de preservar os postos de trabalho dos empregados da categoria, as empresas poderao
adotar a reducdo temporéaria da jornada de trabalho acompanhada de reducao proporcional de salério,
independentemente da faixa salarial paga ao empregado e do grau de escolaridade desse, com
fundamento nos artigos art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal, 611-A da CLT e art. 7° da MP 936/2020,

devendo ser mantido o salario-hora dos empregados, nos seguintes moldes:
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Paragrafo primeiro: para fins de redugédo da carga horaria e da remuneracédo, as empresas deverao

observar os percentuais estabelecidos ha MP 936/2020, quais sejam, 25%, 50% ou 70%.

Paragrafo segundo: observados os percentuais acima, a empresa podera aplicar percentuais diferentes
a empregados diversos, de acordo com a necessidade do servico, sem que isso seja considerado como

violagdo a isonomia.

Paréagrafo terceiro: a reducdo de salario e jornada também é aplicavel aos empregados que estdo no
regime de teletrabalho e para os demais casos de empregados que ndo estao sujeitos ao controle de

jornada, conforme excec¢éo do art. 62 da CLT.

Paragrafo quarto: as empresas que optarem para reducdo de jornada, comunicardo os empregados
atingidos de forma individual, sendo aceita a comunicacéo por qualquer meio telematico. A comunicagao
devera conter o percentual de reducdo da jornada de trabalho do empregado, com especificacdo da nova

jornada e do valor que sera recebido durante o periodo que perdurar a reducéo.

Paréagrafo quinto: o empregado fara jus ao recebimento do beneficio emergencial de preservagéo do
emprego e renda no importe de 25%, 50% ou 70% do valor do seguro desemprego a que faria jus, a ser
pago pelo Governo Federal, através do Ministério da Economia, ndo havendo qualquer responsabilidade

pecuniaria do empregador no cumprimento desta obrigacgéo.

Paragrafo sétimo: caberd a empresa informar a reducédo da jornada de trabalho e de salario dos seus
empregados, ao Ministério da Economia, no prazo de dez dias, ap6s a comunicac¢édo individual de cada

empregado, nos termos do artigo 5°, paragrafo 2°, inciso |, da medida proviséria 936/2020.

Paragrafo oitavo - O pagamento do referido beneficio pelo Governo Federal seguira as regras previstas
no artigo 5° da Medida Proviséria 936 de 1° de abril de 2020, bem como na Instrucdo Normativa a ser

emitida pelo Ministério da Economia.

Paragrafo nono — A empresa devera abrir conta salario para seus funcionarios, caso ndo as tenha, a fim

de garantir os pagamentos a que se refere a presente clausula.
Paragrafo décimo: Haverd incidéncia de encargos apenas sobre o valor do salario pago pela empresa.

Paragrafo décimo primeiro: Ficardo mantidos todos os beneficios oferecidos ao trabalhador e em seus

mesmos valores.

Paragrafo décimo segundo: O prazo de vigéncia da reducdo de jornada serd de estabelecido pelas

empresas, devendo ser observado o prazo méaximo de 90 dias.

Paragrafo décimo terceiro: A vigéncia podera ser prorrogada por meio de termo aditivo, a ser comunicada
aos empregados no prazo de 2 dias antes do inicio da prorrogacéo, desde que a soma dos periodos nédo

ultrapasse ao prazo de 90 dias determinados no caput do artigo 7° da medida proviséria 936/2020.

Paragrafo décimo quarto: A jornada de trabalho e o salério integral poderdo ser restabelecidos em
gualguer uma das hipoteses previstas no artigo 7.°, paragrafo Unico da medida proviséria 936/2020,

devendo o empregado retornar a jornada normal de trabalho em 2 (dois) dias corridos a contar da
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comunicacao pelo empregador.

Paragrafo décimo quinto: fica reconhecida a garantia de emprego prevista no artigo 10 da medida
provisoria, aos empregados que foram abrangidos pela reducdo em pauta, pelo periodo que perdurar a
vigéncia do acordo e por igual periodo correspondente, apds o restabelecimento normal da jornada de
trabalho e salario.

Paragrafo décimo sexto - Em caso de rescisdo antecipada, por dispensa sem justa causa, aplicam-se,
exclusivamente, as regras previstas no inciso | do paragrafo 1° do artigo 10 da Medida Proviséria 936/2020.

Fica resguardada a demissao por justa causa, em ocorrendo falta grave por parte do trabalhador.

MODELO DE CLAUSULA PARA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Com a finalidade de preservar os postos de trabalho dos empregados da categoria, as empresas poderéo
adotar a suspensdo temporéria do contrato de trabalho pelo prazo de 30 (trinta) dias, independentemente
da faixa salarial paga ao empregado e do grau de escolaridade desse, nos termos do art. 8° da MP
936/2020, nos seguintes moldes:

Paragrafo primeiro: as empresas, que optarem pela a suspensédo do contrato de trabalho, comunicaréao
0s empregados atingidos de forma individual, sendo aceita a comunica¢éo por qualquer meio telematico,

com antecedéncia minima de dois dias corridos & data de inicio da suspensao.

Paragrafo segundo: Acaso a empresa decida pela continuidade da suspensao, antes de findar o prazo
de 30 (trinta) dias, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos, comunicard a prorrogacéo da

suspenséo contratual por mais 30 (trinta) dias ao seu empregado.

Paragrafo terceiro: O contrato de trabalho podera ser restabelecido em qualquer uma das hipéteses
previstas no artigo 8°, 83° da Medida Proviséria 936/2020, devendo o empregado retornar a jornada normal

de trabalho em 2 (dois) dias corridos a contar da comunica¢&o pelo empregador.

Paréagrafo quarto: as empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), durante o periodo de suspenséo contratual,
pagardo aos empregados abrangidos pela medida, o equivalente a 30% do valor do salario-base dos
mesmos, como ajuda compensatoria, ndo possuindo a referida verba natureza salarial, nos moldes do art.
82, 85° da MP 936/2020. No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao
recebimento do beneficio emergencial de preservacdo do emprego e renda no valor de 70% (setenta por
cento) do seguro desemprego a que faria jus, a ser pago pelo Governo Federal, através do Ministério da

Economia, ndo havendo qualquer responsabilidade do empregador no cumprimento desta obrigacéo.

Paragrafo quinto: as empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais), ndo pagardo salarios aos empregados.
No periodo de suspensado do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao recebimento do beneficio
emergencial de preservacédo do emprego e renda no valor integral do seguro desemprego a que faria jus,

a ser pago pelo Governo Federal, através do Ministério da Economia, ndo havendo qualquer
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responsabilidade do empregador no cumprimento desta obrigagéo.

Paragrafo sexto: apés o inicio do prazo de suspenséo contratual, cabera ao empregador informar ao

Ministério da Economia sobre a suspensao do contrato de trabalho, no prazo de dez dias.

Paragrafo sétimo: O pagamento do referido beneficio pelo Governo Federal seguira as regras previstas
no artigo 5° da Medida Provisoria 936 de 1° de abril de 2020, bem como na Instru¢gdo Normativa a ser

emitida pelo Ministério da Economia.

Paragrafo oitavo: durante a suspensdo serdo mantidos os demais beneficios habitualmente concedidos

aos empregados, 0s quais serdo especificados na comunicacédo individual aos empregados.

Paragrafo nono: durante a suspensdo o empregador ndo fara recolhimento ao Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo facultado ao empregado efetuar este recolhimento na qualidade de contribuinte
individual/facultativo.

Paragrafo décimo: fica reconhecida a garantia de emprego prevista no artigo 10 da medida provisoria,
aos empregados que foram abrangidos pela suspenc¢éo do contrato de trabalho, pelo periodo que perdurar
a vigéncia do acordo e por igual periodo correspondente, apés o restabelecimento do contrato de trabalho.

MODELO DE CLAUSULA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
CONCOMITANTE COM REDUGAO TEMPORARIA DE JORNADA

Para a manutencdo dos postos de trabalho e da sustentabilidade econdmica da empresa, as empresas
poderdo decidir pela utilizacdo, de forma concomitante, dos termos da reducédo da jornada de trabalho e
da suspensao contratual, sem que isso seja considerado como violagdo a isonomia entre os empregados.

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR (41) 3271-9000
7



